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INSTIINTARE ORGANIZARE CONCURS

Primaria orasului Ludus, judetul Mures, organizeaza in data de 7 mai 2025 ora 11:00 concurs
de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art.VII
alin.(3) lit.a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, pe perioada nedeterminati, cu durata

normali a timpului de munca de § ore/zi, 40 ore/saptaméanéa

Organizarea concursului se face cu respectarca prevederilor O UG, nr. 15672024, O.U.G.
nr. 12172023 siale Legii nr. 296/2023.

Denumirca functiei publice vacante scoase la concurs si structura 1n care se afli aceasta:
- Secretar general al orasului Ludus

Conditii gencrale de participare:

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functic publica de conducere vacanta,
(unctionarii publici trebuie sd indeplincasca cumulativ urmatoarcle conditii (art. 483 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare):
a)sa [ic numiti intr-o functie publica din clasa I
b)sd indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate prevazute de lege. respectiv minim
7 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei publice:
¢)sa indeplineascd conditiile pentru ocuparea functiei publice previzute la art. 465 alin.(1) lit. £)-g?).
dupa caz, conform fisci postului;
d)sd fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.(2) din Legea nr. 199/2023:
¢)sd nu aiba o sanctiunc disciplinara neradiatd in conditiile legii:
f)sd 11 obtinut un numar minim de credite prin participarca la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferin{e, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau sd {1 urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.

Sistemul de credite necesar promovarii prevazute la lit. I) se reglementeaza prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a I'unctionarilor Publici.

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau cchivalentd in unul din
domeniile: stiinte juridice (ramura de stiin{d). stiinte  politice (ramura de  stiinta).  stiinte
administrative (ramura de stiin{a):

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funciiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57, alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functict publice de minim 7 ani:

- sa fie numiti intr-o functie publicd de clasa |




Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive. dupd cum urmeaza:

ajverificarea eligibilitatii candidatilor:

¢)proba scrisd: 07.05.2025 ora 11:00. Bld. I Decembric 1918, nr. 26, sala de sedinie a
primariei;

d)proba interviului: se sustine de regula. intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data afigarii rezultatului probei scrise.

Se pot prezenta la urmdtoareda probd numai candidaii declarali admisi la proba precedentd.

Perioadd verificare eligibilitate candidati: n termen de maximum S zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor/probd scrisd/interviu:
in termen de o oz lucratoare de  la data aflisarii  revultatului  verificarii - cligibilitatii
candidatilor/rezultatului probei scrise/rezultatului interviului.

Perioadd  solutionare  contestatii  la  verificarea  eligibilitatii  candidatilor/probd
scrisd/interviu: In termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor/rezultatului probei scrise/rezultatului interviului.

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasulut Ludus. judetul Mures,
sau s¢ comunica In format electronic pe adresa de mail ludusi@ms.e-adm.ro. in termen de 20 de zile
de la data publicéarii anuntului de concurs pe pagina de internet a Primariei orasului Ludus. respectiv
in perioada 31.03.2025 — 22.04.2025 si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a)formularul de inscricre prevazut la art. 137 petll din Anexa 10 la OUG 57/2019, cu
modilicarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG 121/2023:

b)curriculum vitae. modelul comun curopean:

¢)copia cartii de identitate:

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta clectuarea unor
specializari si perfectionari. dupa caz;

e)copie a diplomei de master in domeniul administratici publice. management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiel publice. dupa caz. in situatia in care diploma de
absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de
master in specialitate. conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr. 199/2023. cu modificarile

si completérile ulterioare;

ficopia carnctului de munca si a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sad ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei:

g)cazierul administrativ;

h)dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarca la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu. in conditiile legii,
sau a urmarii unei forme de perfectionarce profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate. Sistemul de credite necesar promovirii prevazute la art. 483 alin. (2) lit. f) din
OUG nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare. se reglementeazd prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Agentiel Nationale a Functionarilor Publici.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut la art. 137 lite).
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit.e) trebuic s@ cuprinda elemente
similare acestuia din carc sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:  functia/functiile
ocupata/ocupate. nivelul studitlor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora. temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata. precum si vechimea in specialitatea studiilor,

[La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs. dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor. cazierul administrativ se solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoarc a concursului de promovare. potrivit
prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit.e) din OUG nr. 37/2019. cu modilicarile si completarile

ulterioare.



Modalitatea de inscriere la concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
ludus@ms.e-adm.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institufia publica in anunful de concurs dupi terminarea programului de lucru al
autoritafii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmdatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institufiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfagurdrii concursului se afiseaza pe pagina de internet a Primariei orasului Ludus, la sectiunea
special creata in acest scop.

Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu menfionarea numarului de inregistrare a
dosarului de concurs si a sintagmei "admis" sau "respins", insofitd, dupi caz, de motivul respingerii
candidatului, se afiseazd la sediul Primariei orasului Ludus, precum si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creata in acest scop.

La probele concursului de recrutare, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a)pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarafi admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum
70 de puncte.

Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele obfinute la proba scrisd sau interviu, cu menfionarea numirului de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul "admis" sau "respins", insotita,
dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la sediul Primariei orasului Ludus, precum
si pe pagina de internet a acesteia, la secfiunea special creatd in acest scop.

Se considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Date de contact:
Persoana de contact: Kiss Delia-Maria, consilier Resurse Umane

Telefon: 0265.411.716 int.112
Fax: 0265.413.402
E-mail: deliakiss2001@yahoo.com




Bibliografia si Tematica
pentru concursul de ocupare a postului vacant de secretar general al orasului

1. Constituia Romaniei — integral;
2. O.G. nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
3. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
4. 0.U.G. nr. 57 din 3 1ulie 2019 privind Codul administrativ:
- Partea I — Dispozitii generale
- Partea a II-a — Administratia publica centrala
- Titlul I = Guvernul
- Titlul I — Administratia publica centrala de specialitate
- Patea a [V-a — Prefectul, institugia prefectului si serviciile publice deconcentrate
- Titlul I — Prefectul si subprefectul
- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- Titlul I - Dispozitii generale
- Titulul IT - Statutul functionarilor publici
S. Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare — integral;
6. O.G. nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;
7. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;
8. Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;




